(miejscowosé, data)
(imie i nazwisko
stanowisko pracownika)

(oznaczenie pracodawcy)

Whiosek pracownika o przeliczenie zasitku macierzynskiego

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych

innych ustaw oraz w zwigzku z faktem, iz:

1.w dniu 26 kwietnia 2023 r. przebywatam/tem'na........... (urlopie macierzynskiem, urlopie na warunkach urlo-
pu macierzynskiego, urlopie rodzicielskim)?

oraz

2. mam prawo do zasitku macierzynskiego w wysokosci okreslonej w ustawie zmienianej w art. 11w brzmieniu

nadanym wyzej przywotang ustawa,
wnosze o ustalenie nowej wysokosci zasitku macierzynskiego poczawszy od 26 kwietnia 2023 r.
Niniejszy wniosek zostat ztozony z zachowaniem ustawowych 21 dni do dnia wejscia w zycie nowych przepi-

sow zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych

innych ustaw

1niepotrzebne skresli¢

2vvybra(':, ktore dotyczy



